Коллективный договор

администрации и трудового коллектива Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования 
«Станция юных натуралистов» города Сарова
                                                  Принят
 на Общем собрании    работников 
МБУ ДО «Станция юных натуралистов»,
                                                                                               22января  2016 г., протокол №01
I. Общие положения
1.1.Коллективный договор – правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения в МБУ ДО «Станция юных натуралистов»,  заключенный работниками МБУ ДО «Станция юных натуралистов»  и работодателем в лице директора МБУ ДО «Станция юных натуралистов» (далее Коллективный договор) .
1.2.Коллективный договор заключен в соответствии  со следующими нормативно – правовыми актами:
-Конституцией Российской Федерации;
-Трудовым кодексом Российской Федерации;
-Гражданским и Бюджетным Кодексом Российской Федерации;
-Федеральным Законом РФ «Об Образовании»;

-Постановлениями и Распоряжения Правительства Российской Федерации;
- Указами Президента Российской Федерации;
-иными нормативно-правовыми актами Российской Федерации,

Нижегородской области, органов местного самоуправления города

Сарова;

- Уставом МБУ ДО «Станция юных натуралистов» ;
- Правилами внутреннего трудового распорядка МБУ ДО «Станция юных натуралистов».

Действие коллективного договора распространяется на всех работников МБУ ДО «Станция юных натуралистов»  , гарантирует защиту их прав и интересов, обеспечение занятости всех работников МБУ ДО «Станция юных натуралистов».
1.3.Трудовой коллектив МБУ ДО «Станция юных натуралистов»   составляют все граждане, участвующие своим трудом в его деятельности.
1.4.Изменения и дополнения в коллективный договор могут вносится любой стороной по взаимному согласию сторон в течении срока действия коллективного договора и утверждаться в качестве приложения к коллективному договору решением Общего собрания работников Учреждения
1.5.Коллективный договор МБУ ДО «Станция юных натуралистов»   вступает в силу со дня принятия его Общим собранием работников Учреждения и действует до принятия нового коллективного договора.
1.6.В течение срока действия коллективного договора МБУ ДО «Станция юных натуралистов»   ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.
1.7.Администрация, профком отчитываются о выполнении своих обязательств на Общем собрании работников МБУ ДО «Станция юных натуралистов»    1 раз в год.
1.8.Коллективный договор администрации и работников МБУ ДО «Станция юных натуралистов»   заключается на 3 года и вступает в силу со дня подписания его сторонами.

II. Участие в управлении МБУ ДО «Станция юных натуралистов»  .
Стороны договорились:
Управление МБУ ДО «Станция юных натуралистов»   осуществляется в соответствии с Федеральным Законом Российской Федерации «Об образовании», Уставом МБУ ДО «Станция юных натуралистов»  , строится на принципах единоначалия и самоуправлении. 
Основными формами самоуправления являются: Общее собрание работников Учреждения, Педагогический совет,   Совет Учреждения.  
2.1. Полномочия общего собрания работников Учреждения, порядок его формирования, срок полномочий и порядок деятельности.
2.1.1. Полномочия общего собрания работников Учреждения:

2.1.1.1 обсуждает проект коллективного договора и принимает решение о его заключении;

2.1.1.2 рассматривает Правила внутреннего трудового распорядка Учреждения и иные локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права;

2.1.1.3. проводит выборы в совет Учреждения и комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений своих представителей;

2.1.1.4. проводит выборы в комиссию по трудовым спорам представителей работников или утверждает их после делегирования представительным органом работников;

2.1.1.5. рассматривает порядок и условия распределения стимулирующих выплат работникам Учреждения;

2.1.1.6. рассматривает вопросы о представлении работников к государственным и ведомственным наградам (поощрениям), другим видам поощрения и награждения;

2.1.1.7. рассматривает вопросы безопасности условий труда работников Учреждения, охраны жизни и здоровья учащихся, развития материально-технической базы Учреждения;

2.1.1.8. принимает участие в решении иных вопросов в соответствии с трудовым законодательством.

2.1.2.Общее собрание работников Учреждения формируется из числа всех 
работников Учреждения.

2.1.3.Общее собрание работников Учреждения собирается не реже двух раз в год.

2.1.4. Внеочередное общее собрание работников Учреждения собирается по инициативе не менее чем одной четверти от числа работников Учреждения, оформленной в письменном виде.
2.1.5. В целях ведения собрания общее собрание работников Учреждения избирает из своего состава председателя собрания и секретаря собрания. Председатель общего собрания работников Учреждения организует и ведет его заседания, секретарь собрания ведет протокол заседания и оформляет решения.

3.1.
Компетенция педагогического совета, порядок его формирования, срок полномочий и порядок деятельности
3.2. Полномочия педагогического совета, порядок его формирования, срок полномочий и порядок деятельности

3.2.1.  Полномочия педагогического совета:

3.2.1.1 рассматривает образовательные программы Учреждения;

3.2.1.2. рассматривает направления научно-методической работы;

3.2.1.3. решает вопросы перевода учащихся на следующий учебный год или другой период обучения;

3.2.1.4. рассматривает вопрос об отчислении из Учреждения, учащегося, достигшего возраста пятнадцати лет, за неисполнение или нарушение Устава Учреждения, правил внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности;

3.2.1.5. рассматривает индивидуальные учебные планы учащихся;

3.2.1.6. проводит анализ качества образовательной деятельности, определение путей его повышения;

3.2.1.7. рассматривает вопросы использования и совершенствования методов обучения и воспитания, образовательных технологий, электронного обучения;

3.2.1.8. определяет пути совершенствования работы с родителями (законными представителями) несовершеннолетних учащихся;

3.2.1.9. рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки педагогических кадров;

3.2.1.10. организует выявление, обобщение, распространение, внедрение передового педагогического опыта среди работников Учреждения;

3.2.1.11. рассматривает отчет о результатах самообследования;

3.2.1.12. рассматривает отчет о выполнении программы развития Учреждения;

3.2.1.13. рассматривает отчеты руководителей структурных подразделений;

3.2.1.14. рассматривает вопрос о представлении педагогических работников к государственным и ведомственным наградам (поощрениям), другим видам поощрения и награждения;

3.2.1.15. выполняет иные функции, с целью наиболее эффективной организации образовательной деятельности.
3.3. Членами педагогического совета являются педагогические работники Учреждения, директор Учреждения, его заместители. В состав педагогического совета могут входить другие работники Учреждения, представители родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся, представители общественности.

3.4. Председателем педагогического совета является директор Учреждения. Секретарь педагогического совета избирается из состава педагогических работников Учреждения сроком на один учебный год.
3.5.
Педагогический совет утверждается приказом директора Учреждения.

3.6.
Очередные заседания педагогического совета проводятся в соответствии с планом работы педагогического совета, но не реже четырех раз в течение учебного года. Внеочередное заседание педагогического совета созывается председателем педагогического совета.

4.1.
Компетенция совета Учреждения, порядок его формирования, срок полномочий и порядок деятельности
4.1.1. Полномочия Совета Учреждения:

4.1.1.1. рассматривает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения, в целях выражения своего мнения;
4.1.1.2. рассматривает вопрос о выборе меры дисциплинарного взыскания в отношении учащегося;

4.1.1.3. рассматривает по представлению директора Учреждения

- программы развития Учреждения;

- формы договора об образовании;

- конкретного перечня работ (услуг), относящихся к основным и иным видам деятельности Учреждения, предусмотренным настоящим Уставом, и выполняемых (оказываемых) для граждан и юридических лиц за плату;

- сметы расходования средств, полученных Учреждением от приносящей доход деятельности и из иных источников;

4.1.1.4. вносит предложения директору Учреждения в части:

- материально-технического обеспечения образовательной деятельности, оборудования помещений Учреждения;

-  совершенствования образовательного процесса в Учреждении;

- оказания содействия деятельности общественных объединений родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся, осуществляемой в Учреждении и не запрещенной законодательством Российской Федерации;

4.1.1.5. рассматривает вопросы привлечения дополнительных источников материальных и финансовых средств для осуществления деятельности Учреждения;

4.1.1.6. информирует участников образовательных отношений о своей деятельности и принимаемых решениях;
4.2. Совет Учреждения рассматривает иные вопросы, если они не отнесены к компетенции других органов управления Учреждением или органов, созданных по инициативе учащихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся.

4.3. Совет Учреждения состоит из избираемых членов, представляющих учащихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся и работников Учреждения. Директор Учреждения входит в состав Совета Учреждения по должности.

По решению Совета Учреждения в его состав включаются граждане, чья профессиональная и (или) общественная деятельность, знания, возможности могут содействовать функционированию и развитию Учреждения (далее- кооптированные члены).  
4.4. Общая численность Совета Учреждения – 9 человек.

Количество членов Совета Учреждения из числа родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся не может быть менее одной трети и более половины от общего числа членов Совета Учреждения. Количество членов совета Учреждения из числа работников Учреждения не может превышать одной четверти от общего числа членов Совета Учреждения.

Остальные места в Совете Учреждения занимают: директор Учреждения, представители учащихся, кооптированные члены.

4.4.5. Состав Совета Учреждения утверждается приказом директора Учреждения.

4.4.6. Члены Совета Учреждения из числа родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся избираются на родительском собрании Учреждения. Каждая семья при голосовании имеет один голос. 

4.4.7. Члены Совета Учреждения из числа учащихся, достигших возраста 14 лет, избираются на собрании учащихся. 

4.4.8.   Члены Совета Учреждения из числа работников Учреждения избираются на общем собрании работников Учреждения.

4.4.9.    Члены Совета Учреждения избираются сроком на 3 года.

4.4.10. Совет Учреждения считается сформированным и приступает к осуществлению своих полномочий с момента избрания (назначения) не менее двух третей от общей численности членов совета Учреждения.

4.4.11. В случае выбытия избранного члена Совета Учреждения до истечения срока его полномочий, в месячный срок должен быть избран новый член совета Учреждения.

4.4.12. Совет Учреждения возглавляет председатель, избираемый членами совета Учреждения из их числа.

4.4.13. Члены Совета Учреждения из числа работников Учреждения и учащихся не могут быть избраны председателем совета Учреждения.
4.4.14. Совет Учреждения вправе в любое время переизбрать своего председателя.

4.4.15. Председатель Совета Учреждения организует и планирует его работу, созывает заседания Совета Учреждения и председательствует на них, организует на заседании ведение протокола, подписывает решения Совета Учреждения.

4.4.16. В случае отсутствия председателя Совета Учреждения его функции осуществляет его заместитель, избираемый в порядке, установленном для избрания председателя Совета Учреждения.

4.4.17. Для ведения текущих дел члены Совета Учреждения назначают секретаря Совета Учреждения, который обеспечивает ведение протоколов заседаний Совета Учреждения.

4.4.18. Очередные заседания Совета Учреждения проводятся в соответствии с планом работы Совета Учреждения, как правило, не реже двух раз в год.

4.4.19. Внеочередное заседание Совета Учреждения проводится по решению председателя Совета Учреждения или директора Учреждения
5. Решения коллегиальных органов управления Учреждением принимаются в порядке, установленном статьей 181.2 Гражданского кодекса Российской Федерации. Указанные решения принимаются открытым голосованием, если законодательством не установлено иное.

6. В соответствии с частью 6 статьи 26 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», по инициативе учащихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся и педагогических работников в Учреждении:

- создаются Совет учащихся, Совет родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся или иные органы;
-  могут создаваться профессиональные союзы работников Учреждения.
III. Форма, система и размер оплаты труда.
Стороны договорились:
3.1.Администрация МБУ ДО «Станция юных натуралистов» обязуется в соответствии с законодательством о труде выплачивать работникам заработную плату за выполнение ими функциональных обязанностей и работ в соответствии с Положением об оплате труда работников Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования « Станция юных натуралистов» города Сарова.
3.1.1. Положение об оплате труда работников Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Станция юных натуралистов» города Сарова разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Нижегородской области от 2 июля 2014года № 88-З «Об оплате труда работников государственных бюджетных, автономных и казённых учреждений Нижегородской области», постановлением Правительства Нижегородской области от 23 июля 2008года №296 «Об отраслевой системе оплаты труда работников государственных бюджетных, автономных и казённых учреждений Нижегородской области»,  руководствуясь Уставом города Сарова,  ст. 53 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Правительства Нижегородской области от 10.07.2014 № 446 «О внесении изменений в постановление правительства Нижегородской области от 15 октября 2008 года № 468», постановлением Администрации города Сарова от 06.03.2014 № 912 «О внесении изменений в постановление Администрации города Сарова от 24 октября 2008 года № 3052 «Об утверждении положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений г.Сарова», постановлением Администрации города Сарова от 24.10.2008 № 3052 «Об оплате труда работников муниципальных организаций, осуществляющих образовательную деятельность на территории города Сарова» (с изменениями, внесенными постановлениями Администрации города Сарова от 30.12.2008 № 4024, 31.12.2008 № 4074, 30.03.2009 № 1068, 29.05.2009 № 1955, 08.09.2009 № 3665, 23.11.2009 № 5663, 23.11.2009 № 5664, 16.11.2010 № 5537, 29.11.2010 № 5716, 15.12.2010 № 6028, 12.05.2011 № 2044, 22.06.2011 № 2588, 25.07.2011 № 3011, 31.08.2011 № 3539, 13.09.2011 № 3666, 13.09.2011 № 3667, 05.12.2011 № 4949, 19.04.2012 № 1526, 22.10.2012 № 4132, 24.10.2012 № 4172, 29.12.2012 № 5349, 22.04.2013 № 2422, 02.12.2013 № 6488, 06.03.2014 № 912, 26.05.2014 № 2163, 18.09.2014 № 3796, 11.09.2015 №3248), другими нормативными актами Российской Федерации, Нижегородской области, органов местного самоуправления города Сарова, Уставом МБУ ДО «Станция юных натуралистов».

3.1.2. Отраслевая система оплаты труда работников Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Станции юных натуралистов» города Сарова, осуществляющей образовательную деятельность на территории города Сарова, (далее – МБУ ДО «Станция юных натуралистов»), устанавливается в целях:

- повышения уровня доходов работников МБУ ДО «Станция юных натуралистов»;

- установления зависимости величины заработной платы от сложности и качества выполняемых работ, уровня квалификации работников;

- усиления стимулирующей роли оплаты труда в оценке результативности труда работников;

- расширения прав руководителей по оценке деловых качеств работников и результатов их труда.

3.1.3. Отраслевая система оплаты труда работников МБУ ДО «Станция юных натуралистов»  осуществляется по отраслевой системе оплаты труда с учётом специфики деятельности МБУ ДО «Станция юных натуралистов», носит открытый характер и устанавливается локальными нормативными актами МБУ ДО «Станция юных натуралистов» по согласованию с представительным органом работников.

Отраслевая система оплаты труда работников МБУ ДО «Станция юных натуралистов» устанавливается   с учётом:

а)единого тарифно – квалификационного справочника работ и профессий рабочих или профессиональных стандартов;

б)единого квалификационного справочника должностей руководящих, специалистов и служащих или профессиональных стандартов;

в)государственных гарантий по оплате труда;

г)Перечня видов  выплат компенсационного характера в муниципальных  бюджетных и муниципальных казённых учреждениях города Сарова, утверждённого постановлением Администрации города Сарова от 29.09.2008 №2717;

д) Перечня видов  выплат стимулирующего характера в муниципальных бюджетных и муниципальных казённых учреждениях города Сарова, утверждённого постановлением Администрации города Сарова от 29.09.2008 №2726;

е)минимальных размеров окладов (минимальных размеров должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам ( квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп) общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, минимальных размеров ставок заработной платы по профессиональным группам (квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп) общеотраслевых профессий рабочих муниципальных учреждений города Сарова;

ж)рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально – трудовых отношений;

з) мнения представительного органа работников МБУ ДО «Станция юных натуралистов».

3.1.4. Отраслевая система оплаты труда работников МБУ ДО «Станция юных натуралистов» включает: минимальные оклады (ставки заработной платы) по профессиональным квалификационным группам, должностные оклады в зависимости от сложности выполняемой работы и величины повышающих коэффициентов, условия оплаты труда директора, заместителя директора, главного бухгалтера МБУ ДО «Станция юных натуралистов», условия осуществления выплат компенсационного, стимулирующего и иного характера. Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.

3.1.5. Минимальные должностные оклады (ставки заработной платы) работников  по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ) устанавливаются в размере не ниже соответствующих минимальных окладов (ставок заработной платы), утверждаемых Правительством Нижегородской области, установленных в приложении 1 к настоящему Положению.

При утверждении Правительством Российской Федерации базовых окладов (базовых должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам оклады (должностные оклады) работников, занимающих должности служащих (работающих по профессиям рабочих), входящих в эти профессиональные квалификационные группы, устанавливаются в размере не ниже соответствующих базовых окладов (базовых должностных окладов).
3.1.6. Условия оплаты труда, включая размер должностного оклада, ставки заработной платы по профессии работника, размеры повышающих коэффициентов к окладам, выплаты компенсационного характера, доплаты, надбавки, условия осуществления выплат стимулирующего характера, являются обязательными для включения в трудовой договор.

3.1.7. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ. Определение размеров заработной платы по должности, занимаемой по основной работе, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

3.1.8. Должностные оклады, предусмотренные приложением 1 к настоящему Положению, устанавливаются работникам за выполнение ими профессиональных обязанностей, обусловленных трудовым договором, за полностью отработанное рабочее время, согласно действующему законодательству, правилам внутреннего трудового распорядка МБУ ДО «Станция юных натуралистов» и должностным инструкциям. 
3.1.9. Заработная плата работников (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с новой системой оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой до введения новой системы оплаты труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

3.1.10. Формирование фонда оплаты труда МБУ ДО «Станция юных натуралистов» осуществляется в пределах объема средств МБУ ДО «Станция юных натуралистов» на текущий финансовый год, предусмотренных на оплату труда, и средств, поступающих от деятельности, приносящей доход, направленных на оплату труда работников МБУ ДО «Станция юных натуралистов», в соответствии с приложением 6 к настоящему Положению.
3.1.11. Объем бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций МБУ ДО «Станция юных натуралистов» в части оплаты труда работников, предусматриваемый соответствующим главным распорядителем, а также объем ассигнований, предусматриваемый в бюджетных сметах подведомственным ему организациям, могут быть уменьшены только при условии уменьшения объема предоставляемых МБУ ДО «Станция юных натуралистов» бюджетных услуг.

        3.1.12. Объем бюджетных ассигнований, направляемых на оплату труда работников МБУ ДО «Станция юных натуралистов», ежегодно индексируется не ниже уровня, предусмотренного законом Нижегородской области об областном бюджете на очередной финансовый год и плановый период. 

Департамент образования Администрации города Сарова устанавливает предельную долю оплаты труда работников административно – управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда работников МБУ ДО «Станция юных натуралистов» ( не более 40%).

3.2.ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА.
3.2.1. Фонд оплаты труда работников МБУ ДО «Станция юных натуралистов» распределяется на базовую и стимулирующую части. Решение о распределении фонда оплаты труда на базовую и стимулирующую части устанавливается директором МБУ ДО «Станция юных натуралистов» ежегодно, начиная с 01.01.2015 года в период с 10 по 20 января текущего года, по согласованию с представительным органом работников. Базовая часть фонда оплаты труда включает должностные оклады, ставки заработной платы работников, компенсационные выплаты, выплаты за выполнение работ, не входящих в должностные обязанности работников.

3.2.2. Штатное расписание МБУ ДО «Станция юных натуралистов» ежегодно утверждается директором МБУ ДО «Станция юных натуралистов» и включает в себя все должности педагогических и иных работников, профессии рабочих МБУ ДО «Станция юных натуралистов». В соответствии с уставной деятельностью МБУ ДО «Станция юных натуралистов» при формировании штатного расписания используются должности и профессии в соответствии с профессиональными квалификационными группами, утвержденными приказами Минздравсоцразвития России от 03.07.2008 № 305н; от 29.05.2008 № 247н; от 29.05.2008 № 248н; от 05.05.2008 № 216н; от 05.05.2008 № 217н; от 18.07.2008 № 342н.

3.2.3. Размеры должностных окладов (ставок заработной платы) работникам, размеры повышающих коэффициентов к минимальным окладам по ПКГ устанавливаются директором  МБУ ДО «Станция юных натуралистов» на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы. Должностные оклады (ставки заработной платы) работников не могут быть ниже минимальных окладов по соответствующим квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп.

3.2.4. Порядок формирования должностных окладов (ставок заработной платы) работников МБУ ДО «Станция юных натуралистов» по должностям и профессиям соответствующих профессиональных квалификационных групп, основания и величины коэффициентов, повышающих минимальные оклады по ПКГ, установлены в приложении 1 к настоящему Положению.

Оплата труда педагогов дополнительного образования и других педагогических работников, для которых приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 № 1601  «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников» и о Порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» устанавливается  продолжительность рабочего времени или норма часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы, производится  исходя из ставки заработной платы (минимального оклада по ПКГ  должностей педагогических работников согласно п.1.1 приложения 1) (употребление по тексту настоящего Положения и приложений к нему по отношению к оплате труда указанной категории педагогических работников понятия «оклад», «должностной оклад» осуществляется исключительно в целях удобства использования в правоприменительной практике и не отменяет установленную систему оплату труда исходя из ставок заработной платы за норму часов педагогической работы).

3.2.5. Выплаты компенсационного характера устанавливаются приказом директора МБУ ДО «Станция юных натуралистов» в процентах от должностного оклада (ставки заработной платы) или в абсолютном денежном выражении. Выплаты компенсационного характера не образуют новый должностной оклад (ставку заработной платы) и не учитываются при исчислении иных стимулирующих или компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к должностному окладу (ставку заработной платы). Перечень оснований и размеры компенсационных выплат определены в приложении 2 к настоящему Положению.

3.2.6. Перечень, размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются локальными нормативными актами МБУ ДО «Станция юных натуралистов». Выплаты стимулирующего характера не образуют новый оклад и не учитываются при начислении иных стимулирующих или компенсационных выплат. Перечень видов выплат стимулирующего характера установлен постановлением Администрации города Сарова от 29.09.2008 № 2726 «Об утверждении Перечня видов выплат стимулирующего характера в муниципальных казенных учреждениях г. Сарова и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в муниципальных бюджетных учреждениях и муниципальных казенных учреждениях г. Сарова» (с  изменениями, внесенными постановлениями Администрации города Сарова от 17.10.2011 № 4174, 13.03.2014 № 989, 27.11.2014 № 4813).

3.2.7. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера осуществляются в пределах фонда оплаты труда МБУ ДО «Станция юных натуралистов».

3.2.8. Работникам МБУ ДО «Станция юных натуралистов» устанавливаются доплаты за работу, необходимую для осуществления учебно-воспитательного процесса, но не входящую в круг должностных обязанностей соответствующих должностей, согласно профессионально-квалификационным справочникам. Перечень и размеры доплат устанавливаются приказом директора МБУ ДО «Станция юных натуралистов» в процентном отношении от должностного оклада (ставки заработной платы) работника с учетом коэффициента за специфику работы или в абсолютном денежном выражении. Доплаты за выполнение работ, не входящих в круг должностных обязанностей работника, не образуют новый оклад и не учитываются при исчислении стимулирующих или компенсационных выплат. Перечень и величины доплат определены в приложении 3 к настоящему Положению.

3.2.9. Оплата труда других работников МБУ ДО «Станция юных натуралистов», не предусмотренных настоящим Положением, производится применительно к условиям оплаты труда, установленным администрацией города Сарова для аналогичных категорий работников соответствующих отраслей.

3.2.10. Порядок установления должностных окладов педагогическим работникам:
3.2.10.1. Должностные оклады педагогических работников устанавливаются в зависимости от уровня образования и квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации, сложности и объема выполняемой работы.

3.2.10.2. Базой для расчета должностного оклада конкретному работнику является минимальный оклад по ПКГ, соответствующий занимаемой должности или профессии согласно ПКГ . К минимальному окладу по ПКГ применяется повышающие коэффициенты, формирующие должностной оклад, а также коэффициенты, формирующие персональные повышающие надбавки к должностному окладу  (приложение 1 к настоящему Положению).

3.2.10.3. Аттестация педагогических работников МБУ ДО «Станция юных натуралистов» осуществляется в соответствии со статьей 49 Федерального закона от 29 декабря 2012 года N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

3.2.10.4. Уровень образования педагогических работников при установлении размеров должностных окладов определяется на основании дипломов, аттестатов и других документов о соответствующем образовании независимо от полученной специальности. Требования к уровню образования при установлении размера оплаты труда работников определены в тарифно-квалификационных справочниках по должностям и профессиям работников учреждений образования Российской Федерации, типовыми положениями о соответствующем виде и типе образовательного учреждения.

3.2.10.5. Наличие у работников диплома государственного образца «бакалавр», «специалист», «магистр» дает право на установление им должностных окладов, предусмотренных для лиц, имеющих высшее профессиональное образование, с учетом перечня повышающих коэффициентов за уровень профессионального образования. 

3.2.10.6. Наличие у работников диплома государственного образца о неполном высшем профессиональном образовании, справки об окончании 3 полных курсов высшего учебного заведения, а также учительского института не дает права на установление повышающего коэффициента за уровень профессионального образования. 

3.2.10.7. Основным документом для определения стажа работы являются трудовая книжка либо иные подтверждающие документы, заверенные в установленном порядке. В стаж педагогической работы для определения размеров коэффициента за выслугу лет засчитывается работа на должностях и в организациях согласно приложению 4 к настоящему Положению

3.2.10.8. Изменение размеров должностных окладов работников производится в следующие сроки:

- при изменении величины минимальных окладов (ставок заработной платы) по ПКГ в соответствии с постановлением администрации города Сарова - с даты введения новых минимальных окладов (ставок заработной платы) по ПКГ;

- при получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня представления соответствующего документа;

- при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной комиссией;

- при присуждении ученой степени кандидата наук - со дня вынесения решения высшей аттестационной комиссией уполномоченного федерального органа исполнительной власти;

- при присуждении ученой степени доктора наук - со дня официального утверждения высшей аттестационной комиссией уполномоченного федерального органа исполнительной власти;

- при изменении коэффициентов увеличения должностных окладов по Указам Президента Российской Федерации, принятом Правительством Нижегородской области – с даты введения коэффициентов увеличения должностных окладов.

При наступлении у работника права на изменение размера должностного оклада в период пребывания его в ежегодном основном, оплачиваемом или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы, исходя из более высокого должностного оклада, производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.

3.2.10.9. Директор МБУ ДО «Станция юных натуралистов» проверяет документы об образовании и стаже педагогической работы (работы по специальности, в определенной должности) педагогов дополнительного образования, преподавателей, других работников, устанавливает им должностные оклады, ежегодно составляет и утверждает на работников, выполняющих педагогическую работу без занятия штатной должности (включая работников, выполняющих эту работу в  МБУ ДО «Станция юных натуралистов» помимо основной работы), тарификационные списки.

Ответственность за своевременное и правильное определение размеров должностных окладов работников МБУ ДО «Станция юных натуралистов» несет директор МБУ ДО «Станция юных натуралистов». 

3.3. Нормы рабочего времени, нормы учебной нагрузки и порядок ее распределения в МБУ ДО «Станция юных натуралистов».

3.3..1. Продолжительность рабочего времени или нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы определены приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о Порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре». 

Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) для педагогических работников устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю. В зависимости от занимаемой должности в рабочее время  педагогических работников включается учебная (преподавательская ) работа , воспитательная работа, индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая, исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом – методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных , творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися.

3.3.2. Должностные оклады педагогических работников выплачиваются за установленную им норму часов учебной нагрузки, если иное не предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации и Нижегородской области.

3.3.3. Продолжительность рабочего времени других работников устанавливается в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами.

3.3.4. За часы преподавательской (педагогической) работы сверх установленной нормы часов за 1 ставку заработной платы производится дополнительная оплата соответственно получаемой ставке в одинарном размере в порядке, предусмотренном пунктом 2.13.1-2.13.4 настоящего Положения.

3.3.5. Учет учебной работы педагогов дополнительного образования устанавливается в астрономических часах с учетом коротких перерывов (перемен), предусмотренных между занятиями, в том числе "динамического часа" для учащихся 1 класса.

Конкретная продолжительность учебных занятий, но не превышающая 45 минут, а также перерывов (перемен) между ними предусматривается уставом МБУ ДО «Станция юных натуралистов» с учетом соответствующих санитарно-эпидемиологических правил и нормативов (СанПиН), утвержденных в установленном порядке. Выполнение учебной работы регулируется расписанием учебных занятий.

Другая часть педагогической работы указанных работников, которая не конкретизирована по количеству часов, вытекает из их должностных обязанностей, предусмотренных уставом и правилами внутреннего трудового распорядка МБУ ДО «Станция юных натуралистов», тарифно-квалификационными характеристиками и регулируется графиками и планами работы, в том числе личными профессиональными планами педагогического работника.

3.3.6. О предстоящем изменении условий трудового договора, в том числе продолжительности рабочего времени, объема педагогической (преподавательской) работы, условий оплаты труда, структуры заработной платы, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работники должны быть поставлены в известность в письменной форме не позднее, чем за два месяца, в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации.

3.3.7. Преподавательская (учебная) работа руководящих и других работников МБУ ДО «Станция юных натуралистов» без занятия штатной должности в МБУ ДО «Станция юных натуралистов» оплачивается дополнительно в порядке и по должностным окладам, предусмотренным по выполняемой преподавательской  работе.

3.3.8. Объем учебной нагрузки педагогов дополнительного образования  МБУ ДО «Станция юных натуралистов», осуществляющих образовательную деятельность, устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и дополнительным образовательным программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в МБУ ДО «Станция юных натуралистов». Учебная нагрузка педагогического работника МБУ ДО «Станция юных натуралистов», оговариваемая в трудовом договоре, ограничивается верхним пределом, определяемым типовым положением об образовательном учреждении соответствующего типа и вида.

При определении учебной нагрузки на новый учебный год педагогам дополнительного образования, для которых МБУ ДО «Станция юных натуралистов» является местом основной работы, сохраняется ее объем и преемственность преподавания по дополнительным общеразвивающим программам. Объем учебной нагрузки педагогических работников, установленный на начало учебного года, не может быть изменён в текущем учебном году по инициативе директора, за исключением изменения объёма учебной нагрузки  педагогических работников , для которых норма часов учебной (преподавательской) работы составляет 18 часов в неделю за ставку заработной платы, в сторону её снижения, связанного с уменьшением количества часов  по учебным планам, учебным графикам, сокращением количества обучающихся, занимающихся, групп. Объем учебной нагрузки педагогам дополнительного образования больше или меньше нормы часов за должностной оклад устанавливается только с их письменного согласия.

Норма часов учебной (преподавательской) работы 18 часов в неделю за ставку заработной платы устанавливается педагогам дополнительного образования  и старшим педагогам дополнительного образования.

За норму часов педагогической работы за ставку заработной платы, принимается норма часов учебной (преподавательской ) работы , являющаяся нормируемой частью их педагогической работы. 

Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), который может выполняться в МБУ ДО «Станция юных натуралистов» его директором, определяется Департаментом образования Администрации города Сарова, а других работников, ведущих ее помимо основной работы, директором МБУ ДО «Станция юных натуралистов». Преподавательская работа в МБУ ДО «Станция юных натуралистов» для указанных работников совместительством не считается.

3.3.9. Предоставление преподавательской работы лицам, выполняющим ее помимо основной работы в МБУ ДО «Станция юных натуралистов» (включая директора, заместителя директора), а также педагогическим, руководящим и иным работникам других образовательных организаций, работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников Департамента образования и учебно-методических кабинетов) осуществляется с учетом мнения представительного органа работников и при условии, если педагоги дополнительного образования, для которых МБУ ДО «Станция юных натуралистов» является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой по своей специальности в объеме не менее чем на 1 должностной оклад.

Учебная нагрузка педагогам дополнительного образования, находящимся к началу учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет либо ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на общих основаниях и передается на этот период для выполнения другими педагогами дополнительного образования.

3.4. Порядок исчисления заработной платы педагогическим работникам МБУ ДО «Станция юных натуралистов».

3.4.1. Месячная заработная плата педагогических работников МБУ ДО «Станция юных натуралистов» определяется путем умножения должностного оклада на их фактическую нагрузку в неделю и деления полученного произведения на установленную за 1 ставку норму часов педагогической работы в неделю.

В таком же порядке исчисляется месячная заработная плата педагогов дополнительного образования по совместительству. 

Установленная педагогам дополнительного образования при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.

3.4.2. Тарификация педагогов дополнительного образования производится 1 раз в год. 

Часы преподавательской работы, выполненные сверх объема учебной нагрузки, установленной при тарификации, оплачиваются дополнительно по часовым ставкам.

3.4.3. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся, воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям оплата труда педагогических работников, а также лиц из числа руководящего, административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, в том числе занятия с кружками, производится из расчета установленной заработной платы при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий (образовательного процесса) по указанным выше причинам. В этот период работники привлекаются к отдельным видам работ в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 27.03.2006 N 69 "Об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательных учреждений".

Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогической работы во время каникул, оплата за это время не производится.

3.5. Порядок и условия почасовой оплаты труда педагогических работников:

3.5.1. Почасовая оплата труда педагогических работников МБУ ДО «Станция юных натуралистов» применяется при оплате:

- за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам педагогов дополнительного образования и других педагогических работников, продолжавшегося не свыше 2 месяцев;

- за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений и организаций (в том числе из числа работников органов, осуществляющих управление в сфере образования, методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы в МБУ ДО «Станция юных натуралистов»;

- за часы преподавательской работы в объеме 300 часов в другом образовательном учреждении (в одном или нескольких) сверх учебной нагрузки, выполняемой по совместительству, на основе тарификации;

3.5.2.Размер оплаты за 1 час указанной педагогической работы педагогов дополнительного образования определяется путем деления должностного оклада педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов, установленных по занимаемой должности.

3.5.3.Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за должностной оклад педагогического работника, на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году).

3.5.4.Оплата труда за замещение отсутствующего педагога дополнительного образования, если оно осуществлялось свыше 2 месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его недельной (месячной) учебной нагрузки, путем внесения в тарификацию.

3.6. Условия оплаты труда директора,
заместителей директора, главного бухгалтера МБУ ДО «Станция юных натуралистов».

3.6.1. Заработная плата директора МБУ ДО «Станция юных натуралистов», его заместителей и главного бухгалтера состоит из должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера, устанавливаемых:

- в отношении директора – Администрацией города Сарова;

- в отношении заместителя  директора и главного бухгалтера – директором МБУ ДО «Станция юных натуралистов».

Должностной оклад  директора МБУ ДО «Станция юных натуралистов» определяется трудовым договором. Предельный уровень соотношения средней заработной платы директора МБУ ДО «Станция юных натуралистов» и средней заработной платы работников МБУ ДО «Станция юных натуралистов» устанавливается в кратности от 1 до 8.

3.6.2. Должностной оклад директора МБУ ДО «Станция юных натуралистов» устанавливается главой администрации города Сарова.

3. 6.3.Должностные оклады заместителей руководителя и главного бухгалтера МБУ ДО «Станция юных натуралистов» устанавливаются руководителем учреждения на 10 - 30 процентов ниже должностного оклада директором МБУ ДО «Станция юных натуралистов».

3.6.4. Выплаты компенсационного характера устанавливаются директору МБУ ДО «Станция юных натуралистов» главой администрации города Сарова, заместителю директора и главному бухгалтеру –директором МБУ ДО «Станция юных натуралистов».

Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах к должностным окладам или в абсолютных размерах.

3.6.5. Перечень, размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются в трудовом договоре (дополнительным соглашением к трудовому договору) с директором МБУ ДО «Станция юных натуралистов». Порядок их выплат устанавливается постановлением Администрации города Сарова.

3.6.7. Директору МБУ ДО «Станция юных натуралистов», заместителям директора, главному бухгалтеру выплачивается надбавка за выслугу лет. Величина персональной надбавки за выслугу лет директору, заместителям директора, главному бухгалтеру рассчитывается исходя из должностного оклада и размера надбавки, выраженного в процентах, соответствующих педагогическому стажу работы – для заместителей, курирующих учебно-воспитательную работу, и общему стажу работы – для главного бухгалтера учреждения:

- при выслуге лет от 1 года до 5 лет - до 5%;

- при выслуге лет от 5 лет до 10 лет - до 10%;

· при выслуге более 10 лет - до 15%.

3.6.8.При наличии экономии по фонду оплаты труда директору МБУ ДО «Станция юных натуралистов» выплачивается материальная помощь:

а) к ежегодному отпуску;

б) в связи с юбилейной датой;

в) в связи с государственными и профессиональными праздниками;

г) на лечение;

д) в связи со смертью членов семьи;

е) по иным семейным и чрезвычайным обстоятельствам, вызвавшим серьезные материальные затруднения.

3.6.9. Материальная помощь выплачивается на основании заявления директора МБУ ДО «Станция юных натуралистов» по решению руководителя Департамента образования Администрации г. Саров.

3.6.10. Директору, заместителю директора, педагогам, имеющим почетные звания «Народный учитель», «Заслуженный учитель» и «Заслуженный преподаватель» СССР, Российской Федерации и союзных республик, входящих в состав СССР и другие почетные звания СССР, Российской Федерации и союзных республик, входящих в состав СССР, название которых начинается со слов «Народный», «Заслуженный», предусматривается персональная повышающая надбавка за почетное звание в размере 10% от должностного оклада. Применение персональной повышающей надбавки для директора и заместителя директора может быть только при условии соответствия почетного звания профилю МБУ ДО «Станция юных натуралистов».

3.7. ДРУГИЕ ВОПРОСЫ ОПЛАТЫ ТРУДА
3.7.1. Работники, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных тарифно-квалификационными справочниками (квалификационными характеристиками), но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии МБУ ДО «Станция юных натуралистов» в порядке исключения могут быть назначены директором МБУ ДО «Станция юных натуралистов» на соответствующие должности.

3.7.2. При установлении оплаты труда педагогическим работникам, выполняющим   работу по иной должности, по которой не установлена квалификационная категория, условия  оплаты труда определяются с учетом имеющейся квалификационной категории, если профиль выполняемой педагогической работы соответствует профилю работы, по которой имеется категория.

3.7.3. Преподавательская работа директора и других работников МБУ ДО «Станция юных натуралистов» без занятия штатной должности в МБУ ДО «Станция юных натуралистов» оплачивается дополнительно в порядке и по ставкам, предусмотренным по выполняемой преподавательской работе. Выполнение преподавательской работы, указанной в настоящем пункте, допускается в основное рабочее время с согласия работодателя.

3.7.4.. Порядок выплаты материальной помощи работникам МБУ ДО «Станция юных натуралистов»:

3.7.4.1. При наличии экономии по фонду оплаты труда в МБУ ДО «Станция юных натуралистов» работникам МБУ ДО «Станция юных натуралистов» материальная помощь выплачивается:

а) в связи с юбилейной датой;

б) в связи с государственными и профессиональными праздниками;

в) в связи со смертью членов семьи;

г) по иным семейным и чрезвычайным обстоятельствам, вызвавшим серьезные материальные затруднения

д) в связи с выходом на страховую пенсию по старости.

3.7.4.2. Материальная помощь выплачивается по решению  директора МБУ ДО «Станция юных натуралистов» на основании заявления работника МБУ ДО «Станция юных натуралистов».

3.7.4.3. В случае смерти работника МБУ ДО «Станция юных натуралистов» материальная помощь выплачивается по заявлению члена его семьи, который понес расходы по проведению похорон.

3.7.4.4. При выплате заработной платы работник извещается в письменной форме о составных частях заработной платы в форме расчетного листа.

3.7.4.5. При установлении оплаты труда педагогическим работникам, выполняющим работу по иной должности, по которой не установлена квалификационная категория, условия оплаты труда определяются с учетом имеющейся квалификационной категории, если профиль выполняемой педагогической  работы соответствует профилю работы, по которым имеется категория.

3.7.4.6. оплата труда для лиц, работающих по совместительству, осуществляется с учетом норм статьи 287 Трудового кодекса Российской Федерации.

IV. Обеспечение занятости работников МБУ ДО «Станция юных натуралистов» и социальные гарантии.                                                                                   
Стороны договорились:
4.1. Работники  МБУ ДО «Станция юных натуралистов» имеют право на заключение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ и Уставом МБУ ДО «Станция юных натуралистов».
4.2. Работники МБУ ДО «Станция юных натуралистов»  имеют право на предоставление им работы, отвечающей их профессиональной подготовке и квалификации.
4.3. Работники МБУ ДО «Станция юных натуралистов»  имеют право на профессиональную переподготовку и повышение квалификации, на получение квалификационной категории при успешном прохождении аттестации.
4.4. Работники МБУ ДО «Станция юных натуралистов»  имеют право на защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми, не запрещенными законом способами.
4.5. Администрация МБУ ДО «Станция юных натуралистов»  гарантирует, а  сотрудники МБУ ДО «Станция юных натуралистов» обязуются выполнять статьи ТК РФ, где прописан порядок приема, перевода и увольнения работников . Порядок приёма, перевода и увольнения работников МБУ ДО «Станция юных натуралистов»  прописан в Правилах внутреннего трудового распорядка МБУ ДО «Станция юных натуралистов».
 4.6. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ:
4.6.1 администрация обязуется вести учёт времени, фактически отработанного каждым работником МБУ ДО «Станция юных натуралистов»;
4.6.2.Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю.

4.6.3.Продолжительность рабочего времени педагогических работников включает преподавательскую (учебную) работу, воспитательную, а также другую педагогическую работу, предусмотренную квалификационными характеристиками по должностям и особенностями режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательных учреждений, утвержденными в установленном порядке.

4.6.4.В соответствии с приложением к приказу Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 декабря 2010 года № 2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников» педагогическим работникам учреждения в зависимости от должности и (или) специальности с учетом особенностей их труда устанавливается:

продолжительность рабочего времени – согласно пункту 1 указанного приложения;

норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы (нормируемая часть педагогической работы) – согласно пункту 2 указанного приложения;

норма часов педагогической работы за ставку заработной платы – согласно пункту 3 указанного приложения.

4.6.5.Педагогическим работникам учреждения, которым установлена продолжительность рабочего времени 36 часов в неделю, а также норма часов педагогической работы за ставку заработной платы в неделю, устанавливается продолжительность ежедневной работы в количестве часов, получаемом в результате деления установленной продолжительности рабочей недели на количество рабочих дней в неделю.

4.6.6.Норма часов педагогической и (или) преподавательской работы за ставку заработной платы педагогических работников учреждения установлена в астрономических часах. Для педагогов дополнительного образования (далее – работников, ведущих преподавательскую работу) норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы включает проводимые ими уроки (занятия) независимо от их продолжительности и короткие перерывы (перемены) между ними, в том числе «динамический час» для обучающихся I класса. При этом количеству часов установленной учебной нагрузки соответствует количество проводимых педагогическими работниками учебных занятий продолжительностью, не превышающей 45 минут.

Конкретная продолжительность учебных занятий, а также перерывов (перемен) между ними предусматривается локальным нормативным актом учреждения с учетом соответствующих санитарно-эпидемиологических правил и нормативов (СанПиН). Выполнение преподавательской работы регулируется расписанием учебных занятий.

При проведении спаренных учебных занятий неустановленные перерывы могут суммироваться и использоваться для выполнения другой педагогической работы в порядке, предусмотренном настоящими Правилами. 

Другая часть педагогической работы, требующая затрат рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов, вытекает из их должностных обязанностей и регулируется графиками и планами работы, в том числе личными планами педагогического работника, и включает:

выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, методических советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой;

работа на общих собраниях работников учреждения;

организация и проведение методической, диагностической и консультативной помощи родителям (законным представителям), семьям, обучающим детей на дому в соответствии с медицинским заключением;

время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению и воспитанию обучающихся, изучению их индивидуальных способностей, интересов и склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий;

периодические кратковременные дежурства в учреждении в период образовательного процесса;

дежурства на внеурочных мероприятиях, плановых и внеплановых мероприятиях, проводимых учреждением;

выполнение дополнительно возложенных на педагогических работников обязанностей, непосредственно связанных с образовательным процессом.

Объем учебной нагрузки педагогических работников учреждения устанавливается исходя из количества часов по общеразвивающим программам, реализуемым в учреждении, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в учреждении.

4.6.7.Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе учреждения, за исключением случаев уменьшения количества обучающихся и часов по учебным планам и программам.

4.6.8.Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.
4.6.9.В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях. 
4.6.10.Педагогам, у которых по независящим от них причинам в течение учебного года учебная нагрузка уменьшается по сравнению с учебной нагрузкой, установленной на начало учебного года, до конца учебного года, а также в каникулярное время, не совпадающее с ежегодным основным удлиненным оплачиваемым отпуском, выплачивается:

заработная плата за фактически оставшееся количество часов преподавательской работы, если оно превышает норму часов преподавательской работы в неделю, установленную за ставку заработной платы;

заработная плата в размере месячной ставки, если объем учебной нагрузки до ее уменьшения соответствовал норме часов преподавательской работы в неделю, установленной за ставку заработной платы, и если их невозможно догрузить другой педагогической работой;

заработная плата, установленная до уменьшения учебной нагрузки, если она была установлена ниже нормы часов преподавательской работы в неделю, установленной за ставку заработной платы, и если их невозможно догрузить другой педагогической работой.

Об уменьшении учебной нагрузки в течение учебного года и о догрузке другой педагогической работой педагоги должны быть поставлены в известность не позднее чем за два месяца. 

Дни недели (периоды времени, в течение которых учреждение осуществляет свою деятельность), свободные от проведения учебных занятий по расписанию, от выполнения иных обязанностей, регулируемых графиками и планами работы, педагогический работник учреждения может использовать для повышения квалификации, самообразования, подготовки к занятиям и т.п.

Для педагогических работников учреждения, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается.

4.6.11.Режим рабочего времени педагогических работников учреждения в каникулярный период, в период отмены для учащихся учебных занятий по санитарно-эпидемиологическим, климатическим основаниям, а также при проведении туристских походов, экскурсий, экспедиций и путешествий устанавливается локальными актами Учреждения.

4.6.12.Для работников учреждения, за исключением педагогических работников учреждения и работников, указанных в пункте 5.20 настоящих Правил, установлена пятидневная рабочая неделя нормальной продолжительности с двумя выходными днями (суббота, воскресенье). Время начала и окончания работы:

для административно-хозяйственных работников – в понедельник, вторник, среду и четверг устанавливается с 8.00 до 17.00, в пятницу – с 8.00 до 16.45. Перерыв на обед с 12.00 до 12.45;

Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.

4.6.13.При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день переносится на следующий после праздничного рабочий день.

4.6.14.Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

4.6.15.По соглашению между работником Учреждения и работодателем могут устанавливаться как при приеме на работу, так и впоследствии неполный рабочий день или неполная рабочая неделя. Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день или неполную рабочую неделю по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

4.6.16.Когда по условиям работы в Учреждении в целом или при выполнении отдельных видов работ не может быть соблюдена установленная для данной категории работников ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени, допускается введение суммированного учета рабочего времени с тем, чтобы продолжительность рабочего времени за учетный период (месяц, квартал и другие периоды) не превышала нормального числа рабочих часов. Учетный период не может превышать одного года.

4.6.17.Суммированный учет рабочего времени вводится приказом работодателя, о чем работники учреждения уведомляются в письменной форме не позднее чем за два месяца.

4.6.18.В режиме суммированного учета рабочего времени работают следующие категории работников учреждения: сторожа и др.

4.6.19.Отдельным категориям работников учреждения в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации, может вводиться режим гибкого рабочего времени, сменная работа в соответствии с графиком сменности.

4.6.20.Считается совместительством педагогическая работа на условиях почасовой оплаты в объеме, превышающем 300 часов.
4.6.21.Продолжительность работы по совместительству педагогических работников в течение месяца устанавливается по соглашению между работником и работодателем, и по каждому трудовому договору она не может превышать:
для педагогических работников – половины месячной нормы рабочего времени, исчисленной из установленной продолжительности рабочей недели;

для педагогических работников, у которых половина месячной нормы рабочего времени по основной работе составляет менее 16 часов в неделю – 16 часов работы в неделю.

4.6.22. Работникам учреждения предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.

4.6.23.Педагогическим работникам Учреждения предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается Постановлением Правительства Российской Федерации от 01 октября 2002 года № 724 «О продолжительности ежегодного основного удлиненного оплачиваемого отпуска, предоставляемого педагогическим работникам». Остальным работникам учреждения предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней.

4.6.24.Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее чем за две недели до наступления календарного года в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации.

График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника.

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее чем за две недели до его начала.

4.6.25.Оплачиваемый отпуск должен предоставляться работнику ежегодно.

Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд, а также непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в возрасте до восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

4.6.26.Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у работодателя. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев.

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению работника должен быть предоставлен:

женщинам – перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него;

работникам в возрасте до 18 лет;

работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;

в других случаях, предусмотренных федеральными законами.

Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной у работодателя.

4.6.27.По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

4.6.28.Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению работника обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с работником.

4.6.29.Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях:

временной нетрудоспособности работника;

исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение от работы;

в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными нормативными актами Учреждения.

4.6.30.По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику Учреждения по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем.

4.6.31.В случае своей болезни работник, при возможности, незамедлительно информирует работодателя и представляет лист нетрудоспособности в первый день выхода на работу после болезни.

4.6.32.Отпуск по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам предоставляется работникам Учреждения в порядке, установленном статьей 128 Трудового кодекса Российской Федерации и в соответствии с территориальным тарифным соглашением.

-режим рабочего времени сотрудников Учреждения предусматривает шестидневную рабочую неделю с одним выходным днём

4.7.ВРЕМЯ ОТДЫХА:

Стороны договорились:

Видами времени отдыха в МБУ ДО «Станция юных натуралистов» являются:
- перерывы в течение рабочего дня (администрация обязуется предоставлять сотрудникам перерыв для отдыха и питания продолжительностью 1 час, который в рабочее время не включается);
- выходные дни (администрация обязуется предоставлять сотрудникам еженедельный непрерывный отдых - воскресенье);

- нерабочие праздничные дни (нерабочими праздничными днями в Российской Федерации считаются- Новогодние и Рождественские каникулы для взрослых ( продолжительность ежегодно устанавливается Правительством РФ)
,
                                     - 23 февраля –День защитника Отечества,

                                     -8 марта – Международный женский день,

                                     - 1 мая – Праздник Весны и Труда,

                                     - 9 мая – День Победы,

                                     - 12 июня – День России,

                                     -  4 ноября – День народного единства) 

4.8.Профком МБУ ДО «Станция юных натуралистов» предлагает, администрация МБУ ДО «Станция юных натуралистов»  обязуется предоставлять работникам отпуска (без сохранения заработной платы) в следующих случаях: 

· для сопровождения детей младшего возраста в школу 1 сентября – 1 день; 

· для сопровождения одинадцатиклассников 25 мая – 1 день;

· в связи с переездом на новое место жительства – 1 день;

· в связи со свадьбой работника  – 5 дней;

· в случаях смерти близких родственников – 5 дней;

· в случае проводов детей в ряды Российской Армии – 2 дня;

· работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году;

· работникам, обучающимся в ВУЗах без отрыва от производства предоставлять целевые оплачиваемые учебные отпуска.
5.Поощрения за труд

Стороны договорились:

5.1.За добросовестное исполнение работниками трудовых обязанностей, продолжительную и безупречную работу, а также другие достижения в труде применяются следующие виды поощрения:

объявление благодарности;

выдача денежной премии;

награждение ценным подарком;

награждение почетной грамотой;

другие виды поощрений.

В отношении работника могут применяться одновременно несколько видов поощрения.

Поощрения оформляются приказом работодателя, сведения о поощрениях заносятся в трудовую книжку работника.

5.2.Работники учреждения могут представляться к присвоению почетных званий, награждению государственными наградами Российской Федерации, ведомственными наградами Министерства образования и науки Российской Федерации, наградами Нижегородской области и города Сарова, представляться к другим видам поощрений.

6.Дисциплинарные взыскания
Стороны договорились:
6.1.За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

замечание;

выговор;

увольнение по соответствующим основаниям.

6.2.При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен.

6.3.До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт.

Непредоставление работником объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

6.4.Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников.

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки – позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

6.5.За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

6.6.Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом под роспись, то составляется соответствующий акт.

6.7.Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству непосредственного руководителя или представительного органа работников.
7.Ответственность работников учреждения
Стороны договорились:

7.1.Учреждение имеет право привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами.

7.2.Ответственность педагогических работников устанавливается статьей 48 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации».

8. Охрана труда.

Стороны договорились:

5.1. Администрация  МБУ ДО «Станция юных натуралистов» признает право профкома контроля за охраной труда и техникой безопасности в Учреждении:
5.1.1 осуществлять контроль за соблюдением администрацией МБУ ДО «Станция юных натуралистов» трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;
5.1.2 проводить независимую экспертизу условий труда и обеспечения безопасности работников Учреждения;
5.1.3 принимать участие в расследовании несчастных случаев, произошедших во время работы вУчреждении;
5.1.4 получать информацию от администрации Учреждения и иных должностных лиц о состоянии условий и охраны труда, а также о всех несчастных случаях в Учреждении;
5.1.5 защищать права и интересы членов профсоюза по вопросам возмещения вреда, причиненного их здоровью во время работы в Учреждении;
5.1.6 предъявлять администрации Учреждения требования о приостановке работ в случаях непосредственной угрозы жизни и здоровья работников Учреждения;
5.1.7 осуществлять проверку состояний условий и охраны труда, выполнения обязательств администрацией  Учреждения предусмотренных коллективным договором;
5.1.8 ежегодно заключать между администрацией Учреждения и профкомом  Соглашение по проведению мероприятий по охране труда;
5.1.9 ежегодно заслушивать администрацию  Учреждения по выполнению Соглашения по проведению мероприятий по охране труда;
5.1.10 направлять сотрудников на курсы по охране труда и технике безопасности;
5.1.11 направлять сотрудников на курсы по пожарной безопасности;
5.1.12 направлять сотрудников на курсы по ГО и ЧС.
9.Охрана здоровья.

Стороны договорились:

Здоровье каждого работника  Учреждения -  это достояние не только личное, но и общественное. Следовательно, каждый работник должен заботиться о сохранении своего здоровья.

9.1. Администрация  Учреждения обязуется:
9.1.1 создавать доброжелательный морально-психологический климат в коллективе для постоянного поддержания дружеской обстановки, которая должна способствовать  созданию успеха и благоприятно сказываться на здоровье каждого члена коллектива ;
9.1.2 предоставлять возможность сотрудникам проходить курс лечения в санаториях в удобное для них время;
9.1.3 предоставлять очередные отпуска в удобное для сотрудников время.

9.2. Профком обязуется:
9.2.1 организовывать: физкультурно-оздоровительные мероприятия, проводить работу по оздоровлению детей работников;
9.2.3 проводить активную работу по профилактике заболеваний сотрудников через организацию их активного отдыха и лечения в санаториях и домах отдыха.

9.3. Совместно (администрация и профком) направлять сотрудников на медосмотры и прививки, осуществлять контроль за прохождением медицинских осмотров и осуществлении прививок работниками.

10.Трудовые споры и порядок их разрешения.

Стороны договорились:

10.1.Разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров – это важнейшая форма самозащиты работниками  Учреждения своих трудовых прав. Работник может самостоятельно или с участием представляющего его интересы профкома урегулировать разногласие при непосредственных переговорах с администрацией. Не одна из сторон коллективного трудового спора не вправе уклоняться от участия в примирительных процедурах.

10.2.Примирительная комиссия в  Учреждении создается в срок до трех рабочих дней с момента начала трудового спора. Решение о создании оформляется соответствующим приказом администрации Учреждения и решением представителя работников. Примирительная комиссия формируется из представителей сторон коллективного трудового спора на равноправной основе. Стороны коллективного трудового спора не вправе уклоняться от создания примирительной комиссии и участия в ее работе.

10.3.Администрация  Учреждения создает необходимые условия для работы примирительной комиссии.

11.Контроль за выполнением коллективного договора.

Стороны договорились:

11.1. Контроль за выполнением пунктов коллективного договора осуществляется сторонами социального партнерства (членами трудового коллектива и администрацией Учреждения). 

11.2. При проведении контроля представители сторон обязаны предоставлять друг другу необходимую информацию.

11.3. Положения настоящего договора не подлежат исполнению в случае их противоречия действующему законодательству.

Настоящий договор состоит из 24 страницах, отпечатан в 2 (двух) экземплярах, имеющих равную юридическую силу.

Один экземпляр находится  у директора МБУ ДО «Станция юных натуралистов», второй –– у профгрппорга МБУ ДО «Станция юных натуралистов».
Подписи сторон:

Директор Муниципального                                                  Профгрупорг Муниципального

бюджетного учреждения                                                       бюджетного учреждения                                                                                                               дополнительного образования                                              дополнительного образования 
«Станция юных натуралистов»                                            «Станция юных натуралистов»

города Сарова                                                                         города Сарова       

                                                                                               ___________________Т.П.Китина                                   ___________________Л.А.Кузяева
Дата                                                                                   Дата  
� ч. 1 ст. 128 ТК РФ
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