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1. внести  в раздел II "Работники Учреждения" в пункт 2.5. и изложить его в 

следующей редакции: 
 

соблюдать при исполнении должностных обязанностей требования законодательства 

Российской Федерации, законодательства Нижегородской области, муниципальных 

правовых актов города Сарова, Устава Учреждения, коллективного договора, правил 

внутреннего трудового распорядка, локальных нормативных актов и трудового договора, 

должностной инструкции; 

 

осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне на основе 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей и принятых в российском 

обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 

осуществлять дополнительное образование обучающихся в соответствии со своей  

дополнительной общеразвивающей программой,рабочей программы воспитания; 

 формировать в процессе осуществления педагогической деятельности у 

обучающихся чувство патриотизма, уважение к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 

взаимное уважение, бережное отношение к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации; 

 

 развивать развивать у обучающихся познавательную активность, 

самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую 

позицию, способность к труду и трудолюбие, ответственное отношение к 

профессиональной, добровольческой (волонтерской) деятельности, формировать у 

обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни; 

 

 комплектовать состав обучающихся кружка и принимать меры по сохранению 

контингента обучающихся в течение срока обучения;  

  

обеспечивать  педагогически обоснованный выбор форм, средств и методов работы 

(обучения) исходя из психофизиологической и педагогической целесообразности, 

используя современные образовательные технологии, включая информационные, а также 

цифровые образовательные ресурсы; 

  

проводить учебные занятия, опираясь на достижения в области методической, 

педагогической и психологической наук, возрастной психологии и школьной гигиены, а 

также современных информационных технологий; 

  

обеспечивать соблюдение прав и свобод обучающихся; 

 

 участвовать в разработке и реализации дополнительных общеразвивающих 

программ; 

  

составлять планы и программы занятий, обеспечивать их выполнение; 

 

выявлять творческие способности обучающихся, способствовать их развитию, 

формированию устойчивых профессиональных интересов и склонностей; 

 

 организовать разные виды деятельности обучающихся, ориентируясь на их 

личности, осуществлять развитие мотивации их познавательных интересов, способностей; 
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 организовать самостоятельную деятельность обучающихся, в том числе 

исследовательскую, включать в учебный процесс проблемное обучение, осуществлять 

связь обучения с практикой, обсуждать с обучающимися актуальные события 

современности; 

  

обеспечивать и анализировать достижения обучающихся; 

  

оценивать эффективность обучения, учитывая овладение умениями, развитие опыта 

творческой деятельности, познавательного интереса, используя компьютерные 

технологии, в т.ч. текстовые редакторы и электронные таблицы в своей деятельности;   

  

оказывать особую поддержку одаренным и талантливым обучающимся;  

  

оказывать особую поддержку обучающимся, имеющим отклонения в развитии; 

 

 организовать участие обучающихся в интеллектуально-познавательных конкурсах, 

конференциях, олимпиадах различного уровня; 

  

участвовать в работе педагогических, методических советов, объединений, других 

формах методической работы; 

  

участвовать в работе по проведению родительских собраний; 

 

 участвовать в организации и проведении оздоровительных, воспитательных и 

других мероприятий, предусмотренных образовательной программой Учреждения; 

  

участвовать в организации и проведении методической и консультативной помощи 

родителям или лицам, их заменяющим, а также педагогическим работникам в пределах 

своей компетенции; 

 

 обеспечивать охрану жизни и здоровья обучающихся во время образовательного 

процесса; 

 

обеспечивать при проведении занятий соблюдение правил охраны труда и пожарной 

безопасности, санитарные правила и нормы. 

   

проводить инструктаж по охране труда и технике безопасности, пожарной 

безопасности для обучающихся с обязательной регистрацией в журнале установленного 

образца; 

  

повышать свою профессиональную квалификацию, принимать участие в 

профессиональных конкурсах; 

  

 принимать участие во всех субботникам по очистке территории Учреждения от 

мусора,  в работе по благоустройству клумб и цветников учебно – опытного участка, в 

работе по содержанию школьной теплицы, зооуголка; 

    

соблюдать этические нормы поведения, в быту, в общественных местах, 

соответствующие общественному положению педагога; 

 

педагогическим работникам запрещается использовать образовательную деятельность для 

политической агитации, принуждения обучающихся к принятию политических, 
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религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, 

расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей 

исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку 

социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их 

отношения к религии, в том числе посредством сообщения обучающимся недостоверных 

сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях 

народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, 

противоречащим Конституции Российской Федерации. 

исполнять иные обязанности, предусмотренные настоящим Федеральным законом. 

  

Учебная нагрузка педагогического работника Учреждения оговаривается в трудовом 

договоре. 

 
  

 

 

  

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_2875/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_140174/82d348bfa91f54b262e7b00b71659c9f5c69e2ad/?ysclid=lsbeidgjxk391753526

