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Прилоittенlrе bv () 1

к Коллсtt,гивнолtу, лоr.овtlр.y
от "09" сетt,тября 2019 г. N 02

ff опо"ltнrtтеJь}t ое со l.лацIснLiе
к Кол,чеltтtIвIIо\{\. до гоBol]y,

N.4уницигtit-,tьItого бкlлiltеrttого \чрехiдеllIJr];(оПо.lIlliтеJьноt.о обрirзовitния
"Ст,анция юltых цtlт\,ра,хис.гсlts" города Сарова

Работодате-uЬ в лице директора М_чнлtциttа-цьногО бtолiкстнсlгсl Yrlре)t(,цеI1tlя
доlIо,пtIите-цьного образованlля "Станц[Iя юl]ых натчра-rrистов'' города Сарова MaKeeBoii N{арины
Алеttсеевtта, лействуlощего Ila осноlзанrIи Усгава. с одttойt стороны. rT работнrtliИ. В jl].Il]e
I1l]еliседаrеля обшегО собранtlЯ работников Jlоt,иttовоii \,{арины HtlKo';tlteBHы которыli деliсrвl,е.i. H.l
основаIIIiи решения общего собрапия работниltов ко-цлектива (Протоrtол обп_lЪго собраltия от
09,09.2022г). с другой стороны в соответствLIи с ч.2 ст.43. cT.4zl Тру'дового кодеi(сi1 РоссrtйсIlоt:l
Фсдерации :

В связи с истечениеrrr 09.09.2022 гола cpolia деliсгвtтя ко;L,IекlивIIого.ilоговорir от 09.09.2019
г. Ng02 Стороны col,-1:1cl.1j]Iicb liродJItIтL на срок ло 09.09.2025 го;lа.

I-iаСТtlЯrЦее ДОItОJН}.Те]lЬНОе СОГлаtuенLiе ]]ст),пает в сиjl),с N.Iо\.Iсн,гit гjоj{гIi.Iсttнlj}l c1.opoll[li\It' ll
ЯВ_IIяе,гся IIеотъе\{_iIеl,ttlй частьltl I{о-ц,ltеttтlltзного договорLt iIi-l 2022-2025 1-0]{lэt.

i Iрсдс,гавлr,l,е,,tь работодате,ця :

/., .:"

Пре.rс r.rдrrД, tb 1llбо l llll tiuB:

"Jl|ry- , JlutttHtlBiL NI.Il.
_(rullrrlcb) tФ.II.0.;

ш. Pg, lall,

ý Ytrpr.l:
I lr. i. : : J i ]lii jjii;iil,,Й ;::l l;.ii;l' l,,l

,fi,;лт;з *16..o Ё:"."'[lЕ;|ШЬьд е



МуlиципаIьнос бtод;ltетное учреlliдение допоj]I1,iтельного образованrtяt
" Сталtцllя ю}{ь] х II аl.ур а-цисl,ов'' гор одаr С-. аров а

ИзпrеllеtrиЯ и,r(оIlо..|IнеНия в КоллеIi,гиlзныI-i,,1оI,t.tlJор
адilIи н исl.ра t Iи 1.I Ll тр} до во го ltOJI Jl сI(,l.ивaL

N4l,ницl1па-цьIiого б}од;]i.-.l lIO1-o 1,rip...,-_tal{LI}I ,l{Q111.1"1ilIи.I.c-]IbHot.o образоваttияi
"Станци.lt Iоных натYрtlJIистов'' города Сарова
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нar обrriеrt собраtttttt r.i:Ж11]
oT, l 0 сен t,ября 2О22г .. ttpil t cltttl,1 JVl02

IIредстав llTe,rlb I(o_1,iIeIfi rIBa
[O "CTaHrlrIrI юных ltат.чрllл].lс гов''

ГIllе.rсс.-lа t е. tb Оr,щсt t, сЙtl"/tittя
J I,эгlllrовl \ 1.I l. , /h У* / ,-

f{иректор

ра-шис,t-оts"

yl,iil.iJrii]гli;{.,} i !с Tpy,fly l.,i заняl остr1 l]aiejlelJlirt
}.lи,1.{€ гФрflдскOй облэсти



1. внести в раздел 4 <Труловые отношения)) в п.4.1.7 второй абзац
дополнения следуIощего содер}кания :

<п.4, 1.7 второй абзац -руководствоваться Единыtш квалисРикационныN,I
справочником должностей руководителей, специалистов и слу}кашILIх,
СоДерЖащим в ToN{ tIисле раздел <КЬалификационные характеристиIiлт
ДОJl}ItнОСТеЙ рабо'rнi.lков образования илLl профессионаJlьныN,lIJ c,raнлttp,l,ilNllI,

УтверrкдённыNtи прикtlзо\t N4инист,ерства тр!;1а и социальноЙ заrциты P(l от
о8.09.2015 ЛЪ бlЗн>;

2. внести в раздел 5 <Оплата труда) п.5.1.10 дополнения следуюrцего
содержания:
< П. 5. 1 . 1 0 Порядок установлеIlия должностных окладов педагогиLtескLINI

раOотникам:
5. 1 . 10. 1 Щолrrtностные оклады педагогическt{х раоотников

УСТанавливаются в зависип{ости от уровня образования и квалифлtкационноli
l(alтегории, присвоенной по результатам аттестации.

5.1.10.2 Базой для расчета должностного оклада конкретIlоп,rу работниItу
ЯВЛЯеТСЯ МИнИмальныЙ окJIад по ПКГ, соответствулощиЙ занилцееп,tоЙ

ДОЛntНОСТИ ИЛИ профессиI{ согласно ПItГ . К ь,tитrиNlальIlоN,Iу oKJIaiIy по Гlt(Г
ПрИМеняется повышаюulI{е коэ(lфициенты, форшлирующие должIIос,ггtой
ОКЛаД. а ТаКЖе коэффициен,Iы, форплируюtцие персональные повышаIошlие
надбавки к должностноI\,1у окJIаду.

5, 1 . 1 0.ЗАттестация педагогических работников Учреiit,]егtлtяl
ОсУшествляется в соответствии со статьей 49 Федерального законil от 29
ДеКабРЯ 20|2 гоДа N 21З-ФЗ <Об образOвании в Российской СDелерациLl)).

5.1.10.4YpoBeHb образоваtlия гIедагогиLIесклlх рабо,гнl.tt<ов гlрLl
\/становлениИ размероlз доJI}кностных окJlадов определяется на осЕlовilllии
Jt]пломов, аттестатов и других документов о соответствуIошеш,r образоваI{ии
НеЗаВИСИN{О ОТ ПОЛУЧенноЙ специальFIости. Требования к уровнlо образованлtя
1lРИ УСТаноВЛении размера оплаты труда работниttов определены в тариtРшо_
ttвалифиitационных справоLIниках по доJI)I<ностяN,I и профессI,IяN,l рабсll,ниtсов
\ чре/кдений образования Российской Федерации.

5.1.10.5. Нали'Iие у работников дllплоN,tа государственIlого образча
,,бакat-lавр))' (специfuЦист)), (магистр) даеТ ltpaBo на установЛение Иlч-I

lо-Iжностных оIOIадов, предус\{отренных дjIя ЛИЦ, иN,,1еIоlдtIх высшее
:ll].,d;ессtlональLlое образоваIlие, с учетошt llepe.-lня гIовышаiоших
:: tr ] Q ф 11ц1,1е нтов за уровень профес сио L{ального обрzrзо ваЕIиr{.

5.1.10.б.НаЛИЧИе у работлликов дипло\4а гOOударствеiIного образца о
непо.lноN,I высlIIеN,r профессиональношr образовании, справi(и об окончанtли 3
:lО.lНых курсов высшего учебного заведения, а TaK;Ke учительского института
Не ДаеТ ПраВа на установление повышающего rtоэсРфичиеIJта за ypoвerlb
проф ессионального образов ания.

5. 1 . 1 0.7.Основным доку]\,{ентом для оllреде;|lе}{I{я cTa}Iia работьL rIвJяiо i L)i{

ТР)'ДОВаЯ КНИ}кка либо иные подтверItда}ошIие докуN{енты, заверенirые в
\ становленном порядке.



5,1,10,8, Измененt.е pa:]NIepOB должностньIх окjIадов рабо'гltliссlвпроизводится в сJtедуrощие сроки:
- при изменении величины

платы) по ПКГ в соответствии
Сарова - с даты введения новых
платы) по ПКГ;

миниNfальных окладов (ставок заработной
с постановлениеN,I администрации города
йинимальных оIiладов (ставок заработной

- прИ получении образования илИ восстановлениИ доIiуNlеIlтов аб
образовании - со дня представления соответстtsуIощего докуN,fента;- при присвоении квалllфикациоltной категории - со дня выtlесеЕtия
решения аттестационной комиссией;

- при присуждении ученой степени кандидата наук - со дня вь]несенLIя
реuJения высшей аттес],ационной коN,fиссиейт упо.ltно]\Iоченного федеральIJогооргана исполнительной власти;

- при изменении ttоэффициентов yl]e,,Ill.leниrl дол}liностных окладов поУказам Президента Российской Федерации, i]рr.lIlятоN{ ГIравит.ельствоN,I
FlиlrtегоРодскоЙ областИ с даты введения коэффициентов Yвеличения
,]оля(ностных окладов,

11ри наступлении у работrrика права на изNrенение разN'ера дол)Iiнос''огооклада в лериоД пребывания его в ея{егодном OcHoBHoN{, оплачиваеN,lоNt LlлLtJругоМ отпуске, а также в периоД егО вреп,tенной нетрудоспособности
выплата заработной платы, исходя из более высокого дол}кностного оклада,
производится со дня окончания отпуска или вреN,lегtной нетрудосшособности,

5,1,10,9,директор Учрея<дения проверяет документы об образовании и,тtl7iе llедагогичесttой работы (работы по специальности, в определеi1ноt]l
f о,lItносТи)педагОгов допОлнительНого образоваFILIя, tlреподаВателlеi.l, дiJуl-i'х
._,зботников, ),стаlIавливаеТ и]VI до,ilЖl-lос,гtlьiе оклады) еiке].одt{0 cocTiIBJlrIet. I,Il, ТВеРiltДает на рабо,гниttов, выполняюtl]их пелаI,оглlLtескую рабоr,у, бс,з
;,]НяТi{Я штатноlYt дол}I(носТи (включая работников] выполнrIIощих эr.у. раrботуз }-чlэе;tt:енIlll по}ILIN,Iо основной работiI), тарифиrtациоrlньlе списIi]4.

ответственность за своевре]\,{енное и правильное ОПРе;]еЛеriие разN,еров,,"l/nностны_\ ок,lалов работников Учреittдения FIecет д}{ректор У.iреrкдеr,йu.
З. BHecTtT в раздел 5 "оплата труда''п.5,2. слrедчющег,о содержаниr1:

*.-{.'Hoprtbi рабочего ВреМени, норМы Учебной НаГрУЗки и ПорЯДок ее
..- _..,J ]l..l..нiц в Учреiкдении)):

'' -' _ 'Пi.'о-]о;l'+tиТеЛЬНосТЬ рабочего ВреN'IеLIИ ИЛи 
'ОрNIы 

LiдсоВ
--_: __,:ЧескоI"{ работы за ставкУ заработной платы опредеJIены приказопI" :l,,- _-i],rва образования И науки Российской Федерuцiп" от 22,12.2014 Л!

\*) iроJоЛжительнОсти рабочего времегrи (rrrэрrlах Liacoв педагоги.tесi,ой
_:_,, ]а ставку заработной платы) педагогических работников и о llорядке

= ---е,lенrtя 
учебной нагрузltи педагогиLIеских работников, оговариваеrтой в-озо\1 Jоговоре).

Пр'о:о-r;китеJьt{остЬ рабочего временИ (Hoplra часов 11е;li8I.О.ической
] _' _ ,l _ ь] за ставку зарабоr,ной плlатьi) для педагогиLIеских рабоr.нtlков

_ . _ -l,:l.],В.lIIвается исходя L4з сокращенной ПРОло-r;ttиl.сJlьности 1эабочеr,о



] ]J\IeHlI не более Зб часов в неделю. В зависимости от занltпцаепtой
__ _-,.]жности в рабочее время педагогических работников вклюLIается у.лебrtая
_l]зпо_]авательская ) работа , воспитательная работа, индивидуальная работа
, .,,,бr чеюlцимися, научная, творческая, исследовательская работа, а также
_,]-. _ ая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (долrкностныпrи)
_ ];.з:нностями и (или) индивидуальным гIjrаноN{ N,Iетодическая,

_ _,-: отовIlтельнаяr организациолtнLlя, диагностиLlесi{ая, работа по ведеFIиIо

,,:1ilторllнга, работа, предусмотренная плilнаN,Iи воспитательнIэiх )

_ r-r,_1ческllх и иных N{ероприятиЙ, проводиN,Iых с обучающI.iN,lися.
r.].].7]олхсностные оклады педагогических работников выплачиваютсrI

.1 1, с,тзнов-IlеннYю им норму LIacoB учебной нагрузки, если иное FIe

,. - -'\ c\IoTpeНo норN,{ативными правовыми актаN.,Iи Российской Федерацr]и и
_-_., -.: е горо.rской области.

:.i.3.Продолiкительность рабочего вреNlени других рабо,гнiтtсов
. - _;:1зв.lliвается в сооl]ветствии с Трудовыlrr ItодексоN{ Россил"rскойi

-_ : -3l]ЗЦI1I1 И ИНЫN{Ii НОРN,IаТИВНЫМИ ПРаВОВЫМИ аКТаМИ.
_<.].-l.За часы преподавательской (педагогиLIеской) работы сверх

, -.,:.-.r]B.leHHoI'1 нор\lы часов за 1 ставку заработной платы гlроизвод1.Iтся

_ _ _,_,..н.lте.lьная оплата соответственно получаешлой ставке в одинарноNI
l-:е в поряJке. предусN,lотренноN,{ пунктоп,r 2.]З.1-2.1З.4 llолоrltеllл,tяl об

, _,.- ^р\-]а работников Учре>tсденi,lя.

-{.].5.\-чет r,чебной работы педагогов догiолнительного образованl.tя

- _.,.__;З.]ilВееТСЯ В аСТРОНОN,lИЧеСКИХ ЧаСаХ С УЧеТОМ КОРОТКИХ ПеРеРЫВОВ

-_ ;]lJH ). преf\,с\lотренных между занятиями, в ToN,t LIисле "динаN,{и.Iесttого
- , , _: *_я \, LiзLцil\ся 1 класса.

,:_-.]-__зя про]о-l7iительность учебных занятий, FIo I-]e превышатопtая 45

:l .. * _];i;ie перерывов (переrчrен) междl,ниN,{и гIредусN,lатривается ,y,cTllвoI!tr

- _-: : -i:_.1Я С \ LleTO\,I сооТВе'r'сТВУЮЩих санИТарно-ЭllИДеNlИоЛоГllЧесt(их
,, ] .. .| :o:\IaTilвoB (санитарных правил СП 2.4.З648-20 "Санитарно-

_,:.:,_,,--_]1чсg-кIlе требования к организацияNI воспитаIIия и обу.tелtияt,

_ ..: :: l,-]lоLrов,lения детей и молодеItи" СП 2..1.3б4В-20 CaHl.tr:apHo-
.; _. _.___illaaкllе требования к организацияN,I воспитания и обученrlя,

,: _ : - _]l]t_]ts.lч,I-Il1я детей и N,lоJIодеiки оТ 28 сентября 2020 гола N 2Е),

- . , _ -.: ::aпllсаниеN,I учебных занятий,
_ , _,- :j,--Tb педагогической работы указанi]ых работников, Iiо],орая не

- . , -.::.rз-]не По коЛИЧесТВУ LIaCOB, ВыТекаеТ ИЗ I]X ДоЛ)IiFIосТlIыХ

_._ . .__.:. }-чре,+,дения, тарифно-квалификационными характерист!rка\lr1 i,l

,..], -тся греd)иками и планами работы, в ToN{ числе лi]чныN4i{

* , - -,lчrн3.1ьны,\1и планаN,lи педагогического работника.
: ].r..O предстояц]ем изменении условий трудового договора, в ToNt

- , . = _i]Lr_]о,l/кительности рабо.Iего времени, объел,tа педагоги.tеской
:. _,--lззте--tьскоЙ) работьт, условиЙ оплаты труда, структуры зарабо,ггtоЙ



пIIаты, а также о причинах, вызвавших необходиN,{ость тaIких изNlенеIiиiI,

1]аботники должны бt tть поставлены в известность в письменной cPoplre rle
1lозднее, чем за два N{есяца, в порядке, \/становленноN,I Tp},J{oIrbINr

законодательствопц Российской Федерации.
4. внести в раздел 5 кОплате, труда> п.5.3 следу}ощего содержания:

,<п.5,3.оплата труда других работников Учреждения, не предусN,IотреI-IFIьIх

По--то;кением об оплате труда работников Учреittдения, производLIтся
п1]II}Iенительно к условиям оплаты труда, установленныN{ адN,Iинистрациеri
_ орода Сарова для аналогичных категорий работгlиков соответOтв)rIоших
lтрас"rей>.

5. внести в раздел 5 <Оплата труда)) п.5.5 следуюrцего содержания:
:.-i,5. Установить размер заработной платы работниttов Учреittдения за
.-:]ts\ю половину месяца пропорцLlонально отработанному 1]реN.,1ени. Выtrлату
.-l:]ботноЙ платы за первую половину N,Iесяца производить I]e lIоз/iнее 15
:..:,-.lэ. за вторую поповину - не поздr,rее 30 LIисла текушего N,lесяцil)).

6. внести в раздел 5 <Оплата труда) п.5.б следуIошего содержания:

- _<,6. Заработная плата IзыплаLtивается работнику в N,IecTe выполнениrI иN,I

.:].-,_bI. rttбо переводится в кредитную организацlIю, указаIrнуIо в заявлеIIия

. ],._;tiKa. Заработная плата выплачивается 15 числа, за втору}о половину -
_: -,,.a_-З ТеК\'ЩеГО N{еСЯЦа).

-. BHecTI1 в разделе б <Рабочее вреN,lя и вре\,Iя отдыха)) п.6,1.2
. _.._-нIlя с.]еJ\IIощего содерiкания:
- - .,] Pe;ttlrt рабочего вреN,lени и вреNtени отдыха педагогических и
-" .,.,. llзботнtlков уttреiкдения опредехяются правилаN{и внутреннего, _ : _ _-, :a]споl]я:]ка:

--_ -: Iе]эгогllllескliх рабоr,ников учреiliденIlя устаrIавлtJваlетсrl
, : ],-. -i:lIIзя ]lродо,пiкительIIость рабочего tsреN{ени не бо,,rее Зб часов в
:: J, _ _-_].

- -.-: _1 ,\:]1нIIстративно-хозяйственных работников - в поIIедеJlьtlлIк,
: ,,_,--,, II четверг устанавливается с 8.30 до 17.30, в пятницу * с 8.З0

_ ..;:J:b.B на обед с 13,З0 до 14.1В;
- - , 

- - _-...;..1]е.lьность рабочего дня, непосредственно предшествующего
_]].1j -_.i]IIIHO\,IY ДНЮ, УN{еНЬШаеТСЯ На ОДИН ЧаС;

' 
-, . fr:\ofНыe и tlерабочие праздниLIные дни :]агJреlцLlеl,сr11 .]li

- . -..,чзев. предусмотренных 'rруловым кодексом Российсttой

l*|

}шФпt в разделе б <Рабочее время
{Itя с_lеJ\ющего содержания:
ненор}II1рованный рабочий день
Етя\l}t ToJbKo у директора
р-rованны\r рабочим днем
теJьныи оплачиваемыи отпуск,
еr 5 каlендарньж дней.
внести вразделеб <рабочее

и вреN,Jя отдыха) п.6.1.5

в соответствии с доJI}Itнос,гLIыN{I,l

У.tреiliления. ,Щtlрек,r tlp,,, с

предоставляется елtегсlдгtыti
продолжительность которого

вреN,Iя и вреN,Iя отдъlха) гi.6.1 ,6



дополнения следующего содержания:
(п,б.1.6. При проведении специальной оценки 1,словий труда в Учреrrtдении,
в целях реализации Федералъного закона от 2в деrtабря 201з года }{ь 426-Фз
(О специальной оценке условий труда) (в ред. Федеральных законоI] от
2З.06.2014 NI lбO-ФЗ, от 13.07,201.5 N 216-ФЗ, от О1,05.201б NI lЗб-сFз, от,
19.01.201В r{ 208-ФЗ, о'г 2J,\2.2018 N 55j-ФЗ, o,1: 1J.\2.2019 NI 451-сDЗ, от
08.12.2020 Ni 429-ФЗ, от з0.12.2020 N 50з-ФЗ), Федерального закона от 28
:екабря 201 ЗJVg 42l -ФЗ (О внесении изменений в отдельIIые
законодательные акты Российсitой Федерации в свrIзи u приня1иеN1
Федералъного закона <О специаltьной оценке условлтй трчда), в Учре>tt;lеIJиI,I
r с-rовий труда, при которых они отнесены It вредFIыN,I и (или) o]IacILilIN,I tie
\ становлено)).

10. внести в разделе 8 <Содействttе заFIятости, повышение
.;з:l.titфlлкации и закрепление профессиональных каДров> в r-r.B.6 в шесrой
,, Jззц Jополнения следуюшего содер}кания:

- S,б.шестой абзац - предупреItдениIо работников о возмо)iноNl сокращеIIи1.,l
-:,-.-.1еННОсти илИ rUTaTa не \{енее LteN,I за З п,tесяца 1.1 предоставJIеItиlt l]]]еNlеriи

_, ].rTHIIKУ д"ця поиска работы в течение рабочего дня; N,lассо]зыN{
. , _ _;нениеМ В Учреirtдении считатЬ (в ltроцентноМ отношении к
_ -' 

-:есПIтсочноЙ численностlл работаюших):
- :..-rBe ка и более (l0%)- в течение трёх N{есяцев;
. . .,:IЗеке rr более(\5О/о)- в теtIение шести ]\{есяцев;
- --. _-,зека ll более (20%)- в течение года.

11. BHecTl,T В РаЗДеЛе 9 <СоциалIlные гаранl,иi,]] льготы, KoMlIeHcaцI1I,j)) в
. -t]По--IНенLlя с"цедующего содержания:

_ Вып-rачtтватЬ работникам при выходе на пенсиIо единоВРеI!,Iеl{НОе
- .__:,- ьцое вознtlграItдение в размере дол}Itностного оклада) ( по ;tичлlсlп,iу

:_: _:r]],1\ Заяв,lению сотрудника).
] -r-.^:энав,-ll]вать пре]\{ии для творLIески работающllх педаr.огиLlесiil{х
IKOB! JjIя работников за успехи в реаJIизации задач
анIш в Учреждении в размере 2 тысяч рублей
д:енlш)>>.

-: _,_-:::.:ВэТь единовре]\{енное NIатерl]альное возFIаграiltдеЕtие llpi,i
: _. ,. l,,:JoTHt,rKaN,{ очередного отпуска ( по лtt.лгlо\Iу Itись\{енноN{у

от.p}--]ниКа), в честЬ N4еждународного дня учителя в размере 1

eI"[}.}.

}ыtsать материальную гlохlощь работникап,t, ставшиN,l
. - .1-\ сеN'IЬЯNI, работнrtкалt, ПосТраДаВшL1\'1 оТ НесL{асТНых
,_:_:,\ бедствий, BeTepaHaNI едиLIовреN{енное материалыlое
.,:: 5 тысяLI рублей ( по ллrчноN.{у письN,{енно\,1у заявjlеIJIi]t)

-,-:, -,-: ]lО}lОШlЬ, В To_\I ЧИС-Це N,lаТеРИаjIЪнУЮ, JIL:IцаN,I в cлyLILirlx
= --: - -_J_i, операшlлй^ прLтобретения дорогостояших лекарственных
; -,:_-. _ ;:]e\ieНHoe \1атериальное пособие по факту предоставления

N{одерIJизi1llttи
( no фаrсту



чеItов на оплату операции или гlриобретеI]ия дорогостояLцего лекарсl tза и
"-1 иLIному пис ьмен ном), зая влен ию сотрудника)),
((П,9.1.б. оказывать помощь, в том числе материальную, при FIалравлеFIии
:етей работников многодетных семей в санаторно-оздоровительFIые и
зегородные детские оздоровителЬные лагеря(по личноN,Iу лись]\{енIIоN,lу
J:lя в.-lен и ю сотрудн и ка),>.

12. внести в разде.,rе 8 <Содействие занятости, Ilовышение
:;ва:ttфrlкации и закрепление просРессиональнь]х кадров) в п.В.6 седьмой
.5зац l]з\IененlIя с-цедующего содержания:
,.3.б,се:ьltоli абзаrr- граждане предпенсионного возраста ( в течение пяти
,-] ]о наст\ п-lенlrя возраста, дающего права на страховую пенсию по
- _-'i]t-lCT1l. в To\t числе назначLIеtvIYЮ ДОСрочно)).

1З. BHecTIr в разделе 7<Ус:rовия 1.1 охрана труда> в гt.7.2. допоJтFIенl,.trI
- . j-l, юlцего содержания:

].,i . обеспе.tиiзает разработку нормативIIых правовых tltt,'.'в,' _''' . Uоеспесtиiзает разработкУ норМаТИВIIыХ ПраВОВых a}ltTog,

_ -',],]:"1LЦI1\ государственные нормативные требования похtарноr]г ----:, _-:,,{ocTIT в Учреяtдении, правил и типовых инструrtций по по7iiарной
- --- -- f cTil соГласно ФедеральноГо ЗакоНа оТ 2l .12,|994 ЛЪ69-ФЗ (()

:,, _-__'l tlезопасности")) и ГIостановления Российской федерации '' ГIравlт:iа: _..:::j]ного режима в Российской Федерациlt" от 16,09.2020г. j\b1479.- _ - -'Jе.^печLiВаеТ ИсПраВнУю работУ Пожарной сигналиЗаЦии
- ; : : i",F, через пАК <Стрелец-мониторинг)), обеспечиваюrцеIi передачу
: -;:,:i: t-l поя<аре на пульт ФГКУ <Специалъное управление ФПС }Ь4

, _ -, ,l , обеспечивает исправнуrо работу системы оIlовеlIJеIlия лrоllейt
: --., : э '_i чlэе;ttдеFlии через ycTaHoBKr <<Иволг.а>>.- - - ' ]-:-ечrtВаеТ Приобретенliе cpeJcTB ПоЯiароТУшенИЯ' обработкУ
_ . _: lеrценItй cpefcTвa\IlI зашllты от пожара).

_ : : --r В раЗ-]е'lе 7<,}'с--tовlIя ll o\l]aнa Тр}/Да)> в п.7.З. ДоГIоЛнения

15- "..eс;lr в р€вделе 7<Условия и охрана труда) в п.7.5. дополнения
- :,.::,lс,
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